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Mensaje del Presidente de Consejo

Me complace dirigirles este mensaje en torno a los
resultados obtenidos durante el 2021.

El final del primer trimestre del afio 2020 conmociond y
dano profundamente a nuestro pais y al mundo dejando
irreparables pérdidas, tanto humanas como materiales
consecuencia de la pandemia por el COVID-19.

Por lo qué el apoyo de nuestros benefactores, donantes y
comunidad en el ultimo semestre del afio 2021 nos
mantuvo con vientos de esperanza.

Esta época de la historia humana debera contarse
desde angulos distintos, pero es nuestro enfoque es
orientar nuestra visidon a quién con gran gozo dirigio
sus esfuerzos para brindar solidaridad y alegria a sus
semejantes.

Hoy mas que nunca deseamos seguir contando con su
generosidad que nos brinda la posibilidad de mover al
mundo con sonrisas ya que la labor que
desempeiiamos hombro a hombro tiene el unico fin
de sumando sonrisas al mundo.

Dr. José Maya Behar




Mensaje de la Direccion General

El presente informe es resultado del esfuerzo de muchos afos,
trabajo forjado en la voluntad de ayudar a quién mas lo
necesita, es el reflejo del esmero que genera resultados.

Por ello existen momentos maravillosos que nos recuerdan la
firme conviccién de dar una oportunidad de plenitud para la
vida a los pacientes y sus familias.

El 2021 marca un antes y después dentro de nuestra historia al
ser reconocidos como el primer Cleft Leadership Center en
México para la atencion de los pacientes con labio y paladar
hendido, acreditando nuestro trabajo e incentivandonos a seguir
buscando la excelencia de nuestro método y proceso.

La certificacion como Cleft Leadership Center por parte de Smile
Train nos compromete a brindar un mayor esfuerzo en la
atencion de nuestra querida comunidad y nos motiva a seguir
creciendo, haciendo accesibles servicios de vanguardia en el
tratamiento que requiere la nifiez mexicana que nacio con labio
y paladar hendido.

Es necesario continuar elevando el estandar de los sistemas vy
procesos de nuestra institucidn en cuanto proyeccion de futuros
requerimientos como Cleft Leadership Center que implican la
conformacion de grandes procesos y redes de informacién en
todos los departamentos.

Es decir, abrir las fronteras y trabajar colaborativamente con
toda la comunidad LPH de México y otros paises.

Nuestro equipo interdisciplinario de trabajo puede beneficiarse
en la ensefianza e investigacion de nuevos e innovadores
tratamientos para nuestra poblacidn.

Agradecemos a todos el tiempo dedicado a la lectura de este
informe anual, si bien es un resumen de las multiples
actividades de nuestro centro de liderazgo SUMA — Smile Train,
es de vital importancia seguir contando con el apoyo de todos y
cada uno de ustedes para que nuestra organizacion siga
creciendo y mejorando hasta lograr la excelencia.

Dra. Karina Cabal Jiménez



Valores

Integridad. Brindar atencion de manera impecable.

Respeto. A través de actitudes amables, inclusivas, empaticas y
no violentas en el trato a los usuarios.

Transparencia. Proveer informacién clara y precisa al usuario
sobre los criterios de aceptacion y expectativas de tratamiento;
reportes de ejercicio presupuestario veraces y comprobables.

Confianza. El compromiso de que las familias de los pacientes
veran cubiertas sus expectativas.

Calidez. Las personas que acuden a SUMA encuentran confort
emocional; ambiente protector y solidario.

SgMa

CENTRO INTEGRAL

Mision

Ser el mejor centro en México, de alta especialidad en el
tratamiento integral de los pacientes con LPH, mejorando la
calidad de vida de personas que nacieron con labio y paladar
hendido.

Vision

Somos una asociaciodn civil sin fines de lucro que brinda atencion
integral e interdisciplinaria a personas que nacieron con labio y
paladar hendido para que puedan tener una rehabilitacidon
completa y por lo tanto una integracion social plena.
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Resultados

Total anual:
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Actividades ludicas

Para dar a nuestros pacientes y sus familias un impulso a su
desarrollo, integramos actividades que generan alegria vy
satisfacciones como son:

Clases de Karate.

Clases de Zumba.
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Preconsulta Anual:
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Dr. Raymundo Ramirez Lugo

Dr. Rodrigo Morales De la Cerda

Dr. José Maya Behar
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Labor Asistencial

La labor asistencial adquiere especial importancia de cara al
cuidado y tratamiento de pacientes con LPH, derivado de un
hecho propio de nuestro pais: no todos los nacidos con esta
malformacidon congénita cuentan con servicios médicos para
atenderla y si bien las instituciones de salud publica hacen
esfuerzos importantes para cubrir dichas necesidades estas no
se logran atender al 100%.

Esto ultimo hace relevante la participacion de nuestro Centro,
proporcionando el tratamiento integral y multidisciplinario
que este sector de la poblacidon requiere y nos convierte en
una alternativa para aquellos que no logran acceder a
servicios médicos privados debido a los altos costos del
tratamiento.

Nuestro Centro permanecidé abierto a diferencia de otras
instituciones; por lo que, se convierte en pieza fundamental
del Sector




Labor Asistencial

Nuestro personal médico, en su mayoria voluntario, hace un
trabajo encomiable para dignificar al paciente y su familia.

Es a través de nuestro programa integral de atencidon que
podemos otorgar servicios médicos, quirurgicos, dentales,
psicoldgicos, nutricidon y de rehabilitacion de forma humana y
de calidad a la poblacion mas vulnerable. Sin dejar de
mencionar nuestras actividades ludicas que son fundamental
para el desarrollo y desenvolvimiento de nuestros pacientes
ante la sociedad.



Especialidades Medicas

* Cirugia plastica
* Cirugia maxilofacial

*  Estimulacion
Temprana

* Foniatria
* Genética
* Homeopatia
* lLactancia

e Medicina General

Neurodesarrollo
Nutricion
Odontologia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Psicologia

Terapia de lenguaje

Ultrasonografia




Especialidades Medicas

Describir las actividades de cada una de las especialidades medicas que
conforman nuestro Centro seria complicado, no sin dejar de mencionar que
cada una es igualmente importante para la atencién integral de nuestros
pacientes.

* Cirugia Plastica y Maxilofacial
Son los encargados de reparar la hendidura del labio y/o el paladar, asi como
de requerirse realizar algun otro tipo de cirugia correctiva.

* Estimulacion Temprana

La Educacion o Estimulacion Temprana es un conjunto de técnicas de
intervencidn educativas que pretende impulsar el desarrollo cognitivo, social
y emocional del nifio durante la etapa infantil (de 0 a 6 afos). siguiendo dos
principios basicos:

Estimular y potenciar las capacidades y destrezas que muestra el nifio
Compensar o prevenir cualquier déficit en su neurodesarrollo

* Foniatria

Realizacién y valoracién de nasofaringoendoscopia, con el cual se puede
estudiar el paladar para determinar el grado de movimiento y el tipo de la
falla, datos que son de mucha utilidad para planear la cirugia y la terapia.
También se practica tamiz auditivo, que permite detectar disminucién de la
audicion o sordera en recién nacidos.

* Genética

Valorar las condiciones fisio patolégicas de los pacientes para
determinar qué quien ingrese tenga LPH aislado, referir a aquellos que
ademas de la malformaciéon congénita presenten otras afecciones
médicas que compliquen su tratamiento derivandolos a instituciones
de 3er nivel para su manejo integral.

* Homeopatia

Se constituye asi en una alternativa que por su doctrina aborda en
forma integral estos elementos y que emplea el poder curativo de los
medicamentos de origen natural para estimular la autocuracién9 , 10
basada en los principios de la semejanza.

* Lactancia

La experta en lactancia materna orienta a las madres en como poder
conservar y estimular la produccidn de leche, y como pueden retomar
la lactancia materna y mantenerla el mayor tiempo posible para
beneficié del lactante y asi poder tener una nutricion efectiva, en caso
de que no sea posible el apego del bebé al seno materno se puede
proporcionar la leche materna con ayuda de un suplementador
(sonda de alimentacién y una jeringa) o en todo caso el uso de
biberones especializados. El mds recomendado por el especialista es
el “biberdn pigeon” el cual ayuda a la estimulacién y fortalecimiento
de los musculos de la boca y lengua y asi el nifio podra tener un
desarrollo neuronal adecuado y una mayor fluidez en su lenguaje,
siempre cuidando el binomio madre — hijo.



Especialidades Medicas

* Neurodesarrollo

El objetivo de esta actividad es que sus habilidades psicomotoras y
cognitivas sean favorecidas y fortalecidas ya que el sistema nervioso genera
diferentes respuestas en funcioén de las situaciones y del medio ambiente en
el que se encuentra, interactuando con éste.

* Nutricion

En niflos nacido con Labio y Paladar Hendido se puede verse afectado en su
estado nutricional, el desarrollo y/o el crecimiento por las dificultades en la
alimentacién. por la dificultad para alimentarlos de manera adecuada,
debido principalmente a su anatomia y a las propias intervenciones
quirurgicas. Ademas, de manera secundaria, los procesos infecciosos de las
vias aéreas superiores o del oido medio son otros factores que pueden
contribuir a esta alteracién nutricional.

* Odontologia

La atencidn es necesaria para mantener una buena higiene, ya que, en
estos pacientes, es muy comun la presencia de caries, la ausencia o pérdida
prematura de dientes, problemas de encias, y mal posiciones dentarias. El
tratamiento dental se iniciara en cuanto el paciente ingrese a CLC SUMA-
Smile Train y se realizara un diagnéstico y plan de tratamiento adecuado a
cada caso.

e Otorrinolaringologia

Es la especialidad clinico quirdrgica que atiende pacientes con problemas de
oido, nariz y garganta. En cuanto hace referencia a los pacientes con labio y
paladar fisurado, vigila que la audicion se mantenga en buenas condiciones
para que la rehabilitacién del habla sea la mejor.

* Pediatria

Es fundamental en la deteccidon de diversos padecimientos, ademas de ser el
encargado de mantener un buen estado de salud del paciente para llegar en
las mejores condiciones a la cirugia cuando esta se requiera y dar seguimiento
a los pacientes pos operados, asi como reafirmar las instrucciones necesarias
a la familia sobre técnicas de alimentacioén, tipo de leche, destete oportuno,
curacion etc.




Especialidades Medicas

* Psicologia

La valoracidén psicoldgica nos permitira determinar las habilidades de los nifios e
identificar las areas que requieren de apoyo, también se le brindara apoyo
emocional, ya que cuando habla se escucha diferente (gangoso), lo que podria
generar burlas y rechazo. Lo cual causara problemas emocionales en el paciente
y su familia. Siendo nuestra finalidad minimizar este problema para una
adecuada integracién en el aspecto personal, familiar y social.

* Terapia de Lenguaje

La terapia es una serie de sesiones coordinadas por una terapeuta en
comunicacidn humana, la cual se encargara de ensenar la forma correcta de
realizar una serie de estrategias especificas, para habilitar y rehabilitar, las
funciones de las estructuras afectadas.

La cudl debe iniciarse desde el momento que se detecta dicho problema con la
finalidad de prevenir sus complicaciones. Y cuando estas ya existen, tratar de
corregir las mismas.

* Enfermeria

Vinculacién con todos los departamentos médicos para su apoyo, con
actividades propias como preparacidon de materiales, curaciones y asistencia a
nuestros profesionales médicos.




Fortalecimiento Institucional

El Fortalecimiento institucional dentro del departamento de
Procuracion de Fondos se ha enfocado fundamentalmente a la
eficacia a nivel organizacional. Dentro de los procesos ante los
retos impuestos por la pandemia, destacan la infraestructura,
operatividad y mejora de los servicios otorgados a los pacientes
(con lo cual se busca dar una atencidn eficaz).

La falta de servicios médicos integrales y especializados como el
nuestro, hacen que la participacion del Centro de Atencidn Integral
de Labio y Paladar Hendido A.C. se vea rebasado en los procesos
de desarrollo, siendo esta una lucha constante por el derecho de
los pacientes que nacieron en esta situacion.

Recibir atencién médica oportuna con calidad y calidez es una
realidad, razén por la cual promovemos la participacién de nuestra
poblacién activa.

Se menciona lo anterior como un espacio donde los pacientes y sus
familias pueden hacer valer sus derechos y obligaciones, impulsando
su confianza en la Institucién y el seguimiento del tratamiento
multidisciplinario, recibiendo y abriendo oportunidades para su
involucramiento en procesos de desarrollo integral como los grupos
de apoyo.

CLC Suma-Smile Train pone al alcance, todos los servicios
especializados, sin importar su procedencia geografica, alcance
econdmico o etnia de origen (la vulnerabilidad de los pacientes con
labio y paladar hendido va mas alla de su nivel socioeconémico).

Cerramos el 2021 con grandes aires de cambio frente a los nuevos
requerimientos que los tiempos exigen, adaptandonos a esta nueva
normalidad que no da margen a la displicencia o el descuido.



Fortalecimiento Institucional

Desde hace tiempo, existe un debate importante en el ambito de la
cooperacion internacional para el desarrollo sobre el papel de las
Instituciones. Cada vez se alzan mas las voces que sefialan la necesidad
de Instituciones claras y fuertes. Para que una sociedad se desarrolle,
debe ser claro su funcionamiento, pues una cantidad significativa de la
poblacién siente desanimo al comprobar que el recurso (material o
econdmico) dado a algunas asociaciones, no ha producido el fruto
deseado.

Algunas circunstancias, han puesto en duda la eficacia de la cooperacion
del Desarrollo Institucional, logrando una fatiga en el donante. Sin
embargo, existe una cantidad de la poblacion que se han dado la
oportunidad de reflexionar a fondo, con la finalidad de encaminar
estrategias para el aprovechamiento adecuado de los recursos.

En CLC SUMA-Smile Train, buscamos que el fortalecimiento institucional
sea senal de identidad, pues estamos convencidos de que la eficacia es
uno de nuestros propdsitos fundamentales, aliviando las situaciones que
vulneran al paciente con labio y paladar hendido, desgastado en buscar
servicios integrales para una atencién médica y oportuna.

Tenemos claro que, la eficacia depende de la capacidad del
receptor para gestionar los recursos, por ello, sabemos que la
capacitacion es primordial para generar personas responsables,
gue dominen los procedimientos y costumbres establecidos para
el fortalecimiento de las instituciones.

En consecuencia, la administracion, los donantes, los voluntarios
y el resto de los actores del desarrollo deben tomar en cuenta
estos aspectos para lograr una verdadera eficacia en la creacidn
de bienestar para los pacientes.

Dicho de otra forma, la cooperacion al desarrollo debe incidir en
un mayor compromiso entre donantes y receptores para
fortalecer nuestra Institucion.



Vinculacion Institucional

Durante 2021 se realizaron diversas acciones para hacer de nuestro Centro
de Liderazgo un referente en cuanto a la atencién de LPH, de tal forma que

tenemos:

Alianzas Estratégicas

Diferentes socios comerciales que contindan apoyandonos a construir mas
sonrisas en los rostros de nuestros pequefios, entre otras:

* Biomédica de Referencia

* Cedirama digital

* Cell Pharma

* Grupo Crece — Neurodesarrollo
* Héctor Diseno Grafico Molina

* Hospital Infantil Privado Star Medica (HIP)
* Laboratorios Senosiain Monte Sinai

* OralB

* Pia Contadores

* Selimex

* Smile Train

* Suvexe Puebla

* UCAD Universidad

Donantes

Empresas y particulares que aportaron durante este 2021 para seguir en
este esfuerzo colectivo en sumar sonrisas, entre otras:

Personas Morales Personas fisicas

» Citibanamex * Arq.José Luis Hernandez Bafiuelos
* Fundacion Alberto y Dolores Andrade < Lic. Diana Basto

* Fundacion Azteca de Grupo Salinas * Lic. Islas

* Fundacioén Feliz como Liz * Lic. Ivette Lepe

* Fundacion Unifin * Lic. Pedro Orozco

* Grupo Mayamza * Lic. Raz Guzmadn

* Industrias Cazel * Sra. Frida Castroparedes

* Insightech Vision

» Jitte Karate Do

* LaGiralda Recurrentes
* Laboratorios Senosiain

* Maya House Inmobiliaria
* Miniso

* Nenes Chicks

* Santander

* Super Mayoreo

* Teia Beauty Lounge

* Sociedad Cooperativa De Consumo Pemex SCL
* Soriana

* Favrica Trade & Solutions

* Trepsy

* Asociados

» Staff Médico

» Staff Administrativo
* Voluntarios

* Publico en general.
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Eventos

Momentos importantes en la historia de nuestro Centro durante este
2021, destacando:

* Entrega de juguetes 06 de enero por Soriana el Rosario

* Grabacion de videos testimonios Fundacién Pablo Landsmanas y
Centro SUMA.

* Bienvenida a los nuevos candidatos a voluntariado en el
departamento Dental.

* Visita especial de Santiago y su familia.

* Grabaciones y entrevistas de los distintos departamentos (Dental,
Terapia de Lenguaje, Cirujanos y Psicologia) Con motivo a nuestra
celebracion 1,000 es el inicio.

* Convocatoria para recabar fotos para el mural de las 1,000
sonrisas.

* Clase de Karate para la celebracion del dia del nino.

* Transmision especial de FACEBOOK-LIVE para la develacién de
nuestro muro de las 1000 sonrisas. jVamos por mas!

* Entrega de despensas donadas por Fundacién Feliz como Liz.

* Con motivo a la visita de las representantes de Smile Train se
devela el cuadro de “1000 es el inicio”

* Visita y Convivencia con Fernando Morientes (Ex Futbolista del
Real Madrid).

* "Todos por SUMA" 2021

* Grabaciéon de unas entrevistas a nuestro presidente de consejo Dr.
José Maya.

Participacidn en el 1ER Simulacro Nacional 2021.
Toma de memoria fotografica a todo el staff voluntario y administrativo
por la fotégrafa Ana Roiz .
Nombramiento oficial a Centro SUMA como Centro de Liderazgo en Labio
y Paladar Hendido México por Smile Train Latinoamérica, teniendo como
madrina a Miss Universo 2020 Andrea Meza.
Grabaciones de capsulas para las redes.
Visita y recorrido en las instalaciones de CLC SUMA-Smile Train de la Sra.
Raquel Torenberg de WIZO México.
Entrevista rehabilitacién como paciente y profesionista del Lic. Eduardo
Lopez.
Inauguracién del muro jTu Sonrisa nos deja Huella!
Grabacion de video en lactancia para Smile Train.
Grabacién de reportaje sobre LPH para el programa Venga la alegria.
Visita de los Dr. Eduardo Gardufio, Dr. Gerson Chinchilla y la Dra. Tatiana
Castillo.

Visita de Vinculacion y Colaboracion Arg. José Luis Hernandez Bafiuelos.
Visita del Lic. Erick Jafet Vidafia Pereyra director general del DIF de
Acayucan Veracruz

Visita grupo 700
Participacion en XX Congreso nacional Online de labio y paladar hendido.
Elaboracidon del Mural en lactancia/Nutricion.
Funcién de teatro “Una vez en la Isla”
Convivencia Teia Beauty Lounge vy Jitte Karate Do.
Filmacidon de videos con la fundacién Pablo Landsmanas: una alianza que
dibuja sonrisas
Evento Art Impact for Health (World Health Organization )
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Comunicacion Social

En este afio posterior a la pandemia por Covid-19, fue importante dar impulso a la difusién por medios digitales
de nuestra labor, por lo tanto las redes sociales han sido un gran aliado aunado al esfuerzo de todo nuestro

personal para llevar este mensaje:

* Se realizaron videos para las plataformas digitales de
Facebook You Tube y publicaciones en Instagram

* Facebook live, con diferentes tematicas

* Entrevista Noticieros Televisa Edo. Mexico

* Entrevista Mujer vida y mas

* Entrevista iQue Chulada! Imagen televisién

* Entrevista JITTE ADR networks (radio digital)
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Comunicacion Social

Durante el 2021 la estructura administrativa se hizo cargo de la creacién de
contenido a principios de afio el desarrollo e innovacidn de videos y spots con
informacién relevante para la comunidad de padres con hijos que nacieron
con LPH, del mismo modo, creo el folleto para estar comunicdndonos con
nuestros donantes y con nuevos prospectos para las aportaciones de

donativos.

Durante el mes de marzo se tomo la decision de integrar a nuestro equipo de
trabajo a una community manager, Lic. Diana Vasto, quien nos ha ayudado en
el manejo de las redes sociales asi como homologar la informacién e imagen

institucional.

Aumento de
seguidores

Es importante recordar que el
aumento de seguidores se da
de manera organica, es decir
sin pagar pauta para ello, por
lo que en meses de campanas
importantes se ha mostrado
un mayor crecimiento.

Durante marzo a Noviembre
2021 tuvimos un total de
13920 nuevos seguidores en
Facebook,

300

INTERACCION

Tenemos un promedio
de 11,500 interacciones
mensuales. Los meses
de ABRIL y AGOSTO
tienen la mayor
participacion debido a
las campanas "1000
Sonrisas" y "CLC SUMA-
SmileTrain".

ALCANCE

En ABRIL tuvimos la campana

del muro de las 1000
sonrisas, en JULIO el Dia
Mundial del LPH y en
AGOSTO la campana del
nombramiento de CLC
SUMA-SmileTrain.

Tuvimos un mayor nimero
de publicaciones y con una
mayor interaccion, lo que se
ve reflejado en el alcance de
las semanas preparatorias y
el evento.

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO
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SEPTIEMERE

OCTUBRE

NOVIEMBRE
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Cursos

El capital humano posee un valor estratégico fundamental en el nuevo entorno de CLC SUMA-Smile Train. En este sentido, la capacitacion tiene un rol estratégico,
mas aun en tiempos de pandemia.

En este sentido, la capacitacidn se transforma en un modificador de la gestion y del desarrollo, y por eso se considera una pieza clave para su crecimiento. Invertir
en capacitar al personal potenciara su desarrollo y facilitara el logro de los objetivos de CLC SUMA-Smile Train.

Si el grado de preparacion de los colaboradores es alto, también lo serd su productividad. La capacitacién continua permite al personal de CLC SUMA-Smile Train
planear, mejorar y realizar de manera mas eficiente sus tareas, ademas de articularse con el resto de las areas de la organizacion.

* Webinario: Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y el rol de las OSC.

* Foro: Redes, innovacidn e inteligencia colectiva.

» COVID 19- Area de trabajo y clinica en atencién a pacientes.

* Efectos del COVID-19

* Charla impartida por CELLPHARMA tomado por la Lic. Beatriz Diaz
Cabrera y la Dra. Karina Cabal, haciendo presencia en un
conversatorio organizado por unos de nuestros aliados mas
longevos.

* Participacion en XIV Encuentro Latinoamericano de Empresas
Socialmente Responsables. (12 al 14 de mayo)

* Dental Magyc y Dental Red

Doctoralia: El uso de la tele consulta en 2021 innovaciones y desafios.
CEMEFI :Webcast Acciones, retos y perspectivas desde el foro de
donantes Cemefi

Hablemos de aspectos legales para OSC.

Smile Train: Curso de nutricion.

Webinario: De voluntariado a donantes Y viceversa! De Donar Online I.
Webinario: De voluntariado a donantes Y viceversa! De Donar Online Il.
Aparatologia Fija

Grupo Salinas Ventas por Internet

A. G. Bell

Actualizacion Anual AG Bell

Webinario de CEMEFI "Ciudadania transformadora, desafios desde el
voluntariado”

Webinario zoom “Sindrome post COVID y el manejo con anti fibréticos”
Curso Webinario zoom “Caracterizaciéon de las heridas”




Informacion Financiera

AMNUAL 2021
14,000,000.00

12,000,000.00
10,000,000.00
8,000,000.00
6,000,000.00
4,000,000.00

2,000,000.00

0.00 I

1

M Ingresos Ene-S32p mEgresos Ene-Sep m Superdwit

Ingresos 11,500,386.03
Egresos 11,125,026.84

Superavit 375,359.19

Transparencia

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE LABIO Y PALADAR HENDIDO
A.C. es una organizacion sin fines de lucro dada de alta como
donataria autorizada, cuenta con el RFC: CAI131009KQ6 por lo que
podemos emitir recibos de sus donaciones como deducibles de
impuestos.

* Numero de Autorizacion Nacional y Extranjero

600-04-02-2014-2045

SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Indesol

Servicio de Administracién Tributaria




Lo mejor de nosotros

e Declaracion Anual

Cada ano se presenta. /

* Constancia de situacion fiscal.

Vigente. g“o\\“ <
* Informe de transparencia o
Cada afio se presenta.

* Aviso de la ley antilavado de dinero
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL DE LABIO Y PALADAR HENDIDO A.C, somos
una organizacion transparente.

Hemos terminado este afio, cumpliendo las expectativas iniciales,
pero no nuestra auto exigencia tenemos claro que todos los que
formarnos parte del CLC SUMS-Smile Train buscamos el éxito el
cual estarda basado en la institucionalizacion de nuestros
protocolos.

Es necesario continuar con la utilizacién del sistemay apegarnos a
los procesos de nuestra institucion ya que la proyeccidn de futuros
requerimientos como CLC SUMA-Smile Train implican la
conformacion de grandes procesos y redes de informacion en
todos los departamentos. Es decir, abrir las fronteras y trabajar
colaborativamente con toda la comunidad LPH de México y otros
paises. Nuestro equipo interdisciplinario de trabajo puede
beneficiarse en la enseflanza e investigacion de nuevos e
innovadores tratamientos para nuestra poblacidn. Por otra parte,
es imprescindible realizar una discusién profunda sobre la
preservacion de nuestros valores y principios que tienen como
Unico fin superior el bienestar de nuestros pacientes con labio y
paladar hendido.
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CENTRO INTECRAL
DE LABIO Y PALADAR HENDIDO

CLEFT LEADERSHIP CENTER

CENTRO DE LIDERAZGO EN LABIO Y PALADAR HENDIDO

v

Centro de Atencion Integral de Labio y Paladar Hendido A.C.

Centro de Liderazgo en Labio y Paladar Hendido
SAN FRANCISCO No 612 COL. DEL VALLE CENTRO C.P. 03100
ALCALDIA BENITO JUAREZ, CDMX

www.centrosuma.org

O O ©

centrosumaorg Videos Centro Suma Iph.centrosuma



http://www.centrosuma.org/

